
 
 

 
 
 

 
  

 
ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง การอนุมัติทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกศักยภาพสูง 
โครงการสร้างเสริมพลังจุฬาฯ ก้าวสู่ศตวรรษที่ 2 (C2F) ประเภท Track A 

คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566  
................................................... 

 
ตามที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้มีการด าเนินการแผนงานสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

แห่งชาติระดับโลก ภายใต้กองทุนโครงการสร้างเสริมพลังจุฬาฯ ก้าวสู่ศตวรรษที่ 2 เพื่อสนับสนุนทุนนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอกศักยภาพสูง นั้น  

บัดนี้ มหาวิทยาลัยเห็นสมควรอนุมัติทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกศักยภาพสูง โครงการสร้างเสริมพลังจุฬาฯ 
ก้าวสู่ศตวรรษที่ 2 ประเภท Track A  ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 31 ทุน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
21,280,000 (ยี่สิบเอ็ดล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) โดยผู้รับทุนจะได้รับการสนับสนุนระยะเวลา 1 ปี ดังนี้ 

 
 

1. ค่าใช้จ่ายรายเดือนส าหรับนักวิจัยหลังปริญญาเอก เหมาจ่ายเดือนละ 50,000 บาท 
2. ค่าที่พักส าหรับชาวต่างชาติ เหมาจ่ายเดือนละ 10,000 บาท 
3. ค่าตอบแทนอาจารย์/นักวิจัยที่ปรึกษาปีละ 40,000 บาท 

 
 

ทั้งนี้ รายนามผู้รับทุนมีรายละเอียดดังตารางแนบท้ายประกาศ   

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั  

 

 

 
         ประกาศ ณ วันที่   
 
    
 
        (ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑติ เอ้ืออาภรณ์) 
               อธิการบดี  
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

Chulalongkorn University Announcement 
Subject: High Potential Postdoctoral Fellowship Approval, 

The Second Century Fund (C2F), Track A,  
batch 2/2023 

---------------------------------- 
 

 According to the Chulalongkorn University Council that approved the implementation plan 
for world- class national university under the Second Century Fund ( C2F)  in order to enhance the 
high potential postdoctoral researchers to carry out high standard researches through the C2F 
postdoctoral fellowships.  

 In this case, Chulalongkorn University deems to approve the C2F postdoctoral fellowship 
Track A, batch 2/2023 for 31 fellowship awards, the total amount is 21,280,000 THB ( Twenty one 
million, two hundred eighty thousand baht) which has been fully funded for 1 year: 
 

1. Monthly stipend 50,000 THB 
2. Monthly accommodation fee 10,000 THB (for international postdoctoral fellow) 
3. Yearly compensation for granted mentor 40,000 THB 

 

The name list of postdoctoral grantees is detailed in the attachment of this announcement. 
 

Please be informed accordingly, 
 
 

 Announced on  
 
    
 
                (Professor Dr. Bundhit  Eua-arporn) 
                                 President 
 



1 1. Prof. Yong Poovorawan 1 Patthaya Rattanakomol November, 2022

2 2. Assoc. Prof. Dr. Asada Leelahavanichkul 2 Pornpimol Phuengmaunga* November, 2022

3 3. Assoc. Prof. Dr. Kanitha Patarakul 3 Teerasit Techawiwattanaboon* November, 2022

4 1. Prof. Dr. Pithi Chanvorachote 1 Chorpaka Thepthanee November, 2022

5     Prof. Dr. Pithi Chanvorachote 2 Korrakod Petsri November, 2022

6 2. Assoc. Prof. Dr. Waranyoo Phoolcharoen 3 Supaluk Krittanai November, 2022

7 1. Prof. Dr. Vithaya Ruangpornvisuti 1 Benjawan Kaewruksa* October, 2022

8 2. Prof. Dr. Suchinda Malaivijitnond 2 Voon Ching Lim November, 2022

9 3. Prof. Dr. Khanitha Pudhom 3 Ittipon Siridechakorn November, 2022

10 4. Assoc. Prof. Dr. Naraporn Somboonna 4 Hathairat Buraphaka November, 2022

11 5. Assoc. Prof. Dr. Saowarath Jantaro 5 Kamonchanock Eungrasamee* November, 2022

12 6. Asst. Prof. Dr. Chadin Kulsing 6 Nuttanee Tungkijanansin November, 2022

13 7. Asst. Prof. Dr. Teerawat Sema 7 Hossein Haghani November, 2022

14 1. Prof. Dr. Jaroon Rungamornrat 1 Mustapha Abdulhadi November, 2022

15 2. Prof. Dr. Suched Likitlersuang 2 Nghia Phan Trung November, 2022

16 3. Assoc. Prof. Dr. Akhrawat Lenwari 3 Tayyaba Bibi November, 2022

17 4. Assoc. Prof. Dr. Tidarut Wisuthseriwong 4 Supasit Srivaranun send email November, 2022

18 5. Assoc. Prof. Dr. Supavadee Aramvith 5 Manoj Gupta November, 2022

19 6. Asst. Prof. Dr. Ronnapee Chaichaowarat 6 Auwalu Muhammad Abdullahi November, 2022

20 7. Dr. Chayut Ngamkhanong 7 Liu Ping November, 2022

21 1. Prof. Dr. Rungtip Chuanchuen 1 Khin Khin Lay November,  2022

22 2. Assoc. Prof. Dr. Nopadon Pirarat 2 Manoj Tukaram Kamble November,  2022

23 3. Assoc. Prof. Dr. Piyanan Taweethavonsawat 3 Witchuta Junsiri November,  2022

24 4. Assoc. Prof. Dr. Aunyaratana Thontiravong 4 Wikanda Tunterak November,  2022

25 5. Assoc. Prof. Dr. Channarong Rodkhum 5 Dung Nguyen Ho My November,  2022

6) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 ทุน (Faculty of Architecture, 1 Fellowship)

26 1. Dr. Lapyote Prasittisopin 1 Thwe Thwe Win November,  2022

27 1. Dr. Nipapan Ruecha 1 Atchara Lomae* November,  2022

3) คณะวิทยาศาสตร์ 7 ทุน (Faculty of Science, 7 Fellowships)

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 ทุน  (Faculty of Engineering, 7 Fellowships)

5) คณะสัตวแพทยศาสตร์ 5 ทุน (Faculty of Veterinary Science, 5 Fellowships) 

7) สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 1 ทุน (Metallurgy and Materials Science Research Institute, 1 Fellowship)

1) คณะแพทยศาสตร์ 3 ทุน (Faculty of Medicine, 3 Fellowships)

2) คณะเภสัชศาสตร์ 3 ทุน (Faculty of Pharmaceutical Sciences, 3 Fellowships)

รายนามผู้ได้รับทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกศักยภาพสูง ประเภท Track A คร้ังท่ี 2/2566  จ านวน 31 ทุน 

The Name List of C2F Postdoctoral Fellowship Grantees, Track A, Batch 2/2023 (31 Fellowships) 
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8) สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมพันธุศาสตร์ 1 ทุน (Biotechnology and Genetic Engineering Institute, 1 Fellowship)

28 1. Dr. Sudkate Chaiyo 1 Sirowan Ruantip November,  2022

9) สถาบันวิจัยพลังงาน 2 ทุน (Energy Research Institute, 2 Fellowships)

29 1. Asst. Prof. Dr. Penradee Chanpiwat 1 Rachada Pisitsankkhakarn November,  2022

10) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 2 ทุน (Sasin Graduate Institute of Business Administration, 2 Fellowships)

30 1. Assoc. Prof. Dr. Pattanaporn Chatjuthamard 1 Nopparat Wongsinhirun November,  2022

31     Assoc. Prof. Dr. Pattanaporn Chatjuthamard 2 Pongsapak Chindasombatcharoen November,  2022

* Refer to researchers who renew the contract.



ค่าใช้จ่ายราย
เดือน

ค่าท่ีพัก
รายเดือน

(1)
ค่าใช้จ่าย

รวมค่าท่ีพัก/ปี

(2)
ค่าตอบแทน
อาจารย์หรือ

นักวิจัยท่ี
ปรึกษา/ปี

   (1)+(2)
รวมงบประมาณ

สนับสนุน   
(บาท/คน/ปี)

 (3)
รวมงบประมาณท่ี

โอนไปส่วนงาน (หัก
ค่าท่ีพักส าหรับ

นักวิจัยบางท่าน)   
(บาท/คน/ปี)

5053010001 
(อุดหนุน

การศึกษานิสิต)

5031050001 
(ค่าตอบแทน
เฉพาะงาน)

1 1. Prof. Yong Poovorawan 1 Patthaya Rattanakomol November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

2 2. Assoc. Prof. Dr. Asada Leelahavanichkul 2 Pornpimol Phuengmaunga* November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

3 3. Assoc. Prof. Dr. Kanitha Patarakul 3 Teerasit Techawiwattanaboon* November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

1,800,000 120,000 1,920,000 1,920,000 1,800,000 120,000

4 1. Prof. Dr. Pithi Chanvorachote 1 Chorpaka Thepthanee November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

5    Prof. Dr. Pithi Chanvorachote 2 Korrakod Petsri November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

6 2. Assoc. Prof. Dr. Waranyoo Phoolcharoen 3 Supaluk Krittanai November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

1,800,000 120,000 1,920,000 1,920,000 1,800,000 120,000

7 1. Prof. Dr. Vithaya Ruangpornvisuti 1 Benjawan Kaewruksa* October, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

8 2. Prof. Dr. Suchinda Malaivijitnond 2 Voon Ching Lim November, 2022 Malaysian 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

9 3. Prof. Dr. Khanitha Pudhom 3 Ittipon Siridechakorn November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

10 4. Assoc. Prof. Dr. Naraporn Somboonna 4 Hathairat Buraphaka November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

11 5. Assoc. Prof. Dr. Saowarath Jantaro 5 Kamonchanock Eungrasamee* November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

12 6. Asst. Prof. Dr. Chadin Kulsing 6 Nuttanee Tungkijanansin November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

13 7. Asst. Prof. Dr. Teerawat Sema 7 Hossein Haghani November, 2022 Iranian 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

4,440,000 280,000 4,720,000 4,480,000            4,200,000         280,000           

14 1. Prof. Dr. Jaroon Rungamornrat 1 Mustapha Abdulhadi November, 2022 Iranian 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

15 2. Prof. Dr. Suched Likitlersuang 2 Phan Trung Nghia November, 2022 Vietnamese 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

16 3. Assoc. Prof. Dr. Akhrawat Lenwari 3 Tayyaba Bibi November, 2022 Pakistani 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

17 4. Assoc. Prof. Dr. Tidarut Wisuthseriwong 4 Supasit Srivaranun November, 2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

18 5. Assoc. Prof. Dr. Supavadee Aramvith 5 Manoj Gupta November, 2022 Indian 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

19 6. Asst. Prof. Dr. Ronnapee Chaichaowarat 6 Auwalu Muhammad Abdullahi November, 2022 Nigerian 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

20 7. Dr. Chayut Ngamkhanong 7 Liu Ping November, 2022 Chinese 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

4,920,000 280,000 5,200,000 4,480,000            4,200,000         280,000           

21 1. Prof. Dr. Rungtip Chuanchuen 1 Khin Khin Lay November,  2022 Burmese 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

22 2. Assoc. Prof. Dr. Nopadon Pirarat 2 Manoj Tukaram Kamble November,  2022 Indian 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

23 3. Assoc. Prof. Dr. Piyanan Taweethavonsawat 3 Witchuta Junsiri November,  2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

2) คณะเภสัชศาสตร์ 3 ทุน (Faculty of Pharmaceutical Sciences, 3 Fellowships)

ชาวไทย 3 ทุน, ชาวต่างชาติ - ทุน                                                                     รวมท้ังส้ิน (บาท)

5) คณะสัตวแพทยศาสตร์ 5 ทุน (Faculty of Veterinary Science, 5 Fellowships) 

 ชาวไทย 1 ทุน, ชาวต่างชาติ 6 ทุน                                                                     รวมท้ังส้ิน (บาท)

1) คณะแพทยศาสตร์ 3 ทุน (Faculty of Medicine, 3 Fellowships)

ชาวไทย 3 ทุน, ชาวต่างชาติ - ทุน                                                                     รวมท้ังส้ิน (บาท)

3) คณะวิทยาศาสตร์ 7 ทุน (Faculty of Science, 7 Fellowships)

 ชาวไทย 5 ทุน, ชาวต่างชาติ 2 ทุน                                                                     รวมท้ังส้ิน (บาท)
4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 ทุน  (Faculty of Engineering, 7 Fellowships) 

ตารางงบประมาณรายปี (12 เดือน) ผู้ได้รับอนุมัติทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกศักยภาพสูง โครงการสร้างเสริมพลังจุฬาฯ ก้าวสู่ศตวรรษท่ี 2 (C2F) Track A (ประกาศคร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566) จ านวน 31 ทุน

(เร่ิมรับทุนในช่วงเดือนนตุลาคม 2565 และ เดือนกันยายน 2565)  คิดเป็นเงิน 21,280,000  บาท
จ า

นว
นทุ

น 
(N

o.
)

อาจารย์ท่ีปรึกษาผู้ได้รับทุน (Mentor)

ล า
ดับ

 (
No

.)

นักวิจัย (Researcher)
เดือนท่ีเร่ิมงาน  

(Starting month)
สัญชาติ 

(Nationality)

งบประมาณ (ระยะเวลา 1 ปี)
รายละเอียดการโอนงบประมาณให้

ส่วนงานตามภาระหน้าท่ี

หมายเหตุ (เร่ืองค่าท่ีพักนักวิจัยชาวต่างชาติ)



ค่าใช้จ่ายราย
เดือน

ค่าท่ีพัก
รายเดือน

(1)
ค่าใช้จ่าย

รวมค่าท่ีพัก/ปี

(2)

ค่าตอบแทน
อาจารย์หรือ

นักวิจัยท่ี
ปรึกษา/ปี

   (1)+(2)
รวมงบประมาณ

สนับสนุน   
(บาท/คน/ปี)

 (3)

รวมงบประมาณท่ี
โอนไปส่วนงาน (หัก

ค่าท่ีพักส าหรับ
นักวิจัยบางท่าน)   

(บาท/คน/ปี)

5053010001 
(อุดหนุน

การศึกษานิสิต)

5031050001 
(ค่าตอบแทน
เฉพาะงาน)

จ า
นว

นทุ
น 

(N
o.

)

อาจารย์ท่ีปรึกษาผู้ได้รับทุน (Mentor)

ล า
ดับ

 (
No

.)

นักวิจัย (Researcher)
เดือนท่ีเร่ิมงาน  

(Starting month)
สัญชาติ 

(Nationality)

งบประมาณ (ระยะเวลา 1 ปี)
รายละเอียดการโอนงบประมาณให้

ส่วนงานตามภาระหน้าท่ี

หมายเหตุ (เร่ืองค่าท่ีพักนักวิจัยชาวต่างชาติ)

24 4. Assoc. Prof. Dr. Aunyaratana Thontiravong 4 Wikanda Tunterak November,  2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

25 5. Assoc. Prof. Dr. Channarong Rodkhum 5 Dung Nguyen Ho My November,  2022 Vietnamese 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

3,360,000 200,000 3,560,000 3,200,000 3,000,000 200,000

26 1. Dr. Lapyote Prasittisopin 1 Thwe Thwe Win November,  2022 Burmese 50,000 10,000 720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000 ส่วนงานไม่ต้องเบิกค่าท่ีพักให้นักวิจัย (กลุ่ม 1)

720,000 40,000 760,000 640,000 600,000 40,000

27 1. Dr. Nipapan Ruecha 1 Atchara Lomae* November,  2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

28 1. Dr. Sudkate Chaiyo 1 Sirowan Ruantip November,  2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

640,000 640,000 600,000 40,000

29 1. Asst. Prof. Dr. Penradee Chanpiwat 1 Rachada Pisitsankkhakarn November,  2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

30 1. Assoc. Prof. Dr. Pattanaporn Chatjuthamard 1 Nopparat Wongsinhirun November,  2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

31    Assoc. Prof. Dr. Pattanaporn Chatjuthamard 2 Pongsapak Chindasombatcharoen November,  2022 Thai 50,000 600,000 40,000 640,000 640,000 600,000 40,000

1,200,000 80,000 1,280,000 1,280,000 1,200,000 80,000

18,600,000 1,240,000

* Refer to researchers who renew the contract.

รวมงบประมาณท่ีต้องโอนให้ส่วนงานท้ังส้ิน (3) 19,840,000,

หมายเหตุ: ส าหรับนักวิจัยชาวต่างชาติในกลุ่มท่ี 1 (นักวิจัยใหม่) จ านวน 12 ทุน ส านักงาน C2F ได้จัดสรรท่ีพัก ณ CU-iHouse ให้แก่นักวิจัย  โดย C2F จะเป็นผู้ช าระค่าท่ีพักแก่ CU-iHouse โดยตรง โดยไม่โอนเงินให้กับส่วนงาน (12*120,000=1,440,000 บาท) 

           : ส าหรับนักวิจัยชาวต่างชาติในกลุ่มท่ี 2 (นักวิจัยเดิมท่ีต่อสัญญา) ส านักงาน C2F ยังไม่ได้มีการบังคับให้พักท่ี CU-iHouse  ดังน้ัน C2F จึงยังคงโอนเงินค่าท่ีพักให้แก่นักวิจัยผ่านคณะ/ส่วนงานเช่นเดิม

 ชาวไทย 2 ทุน, ชาวต่างชาติ - ทุน                                                                     รวมท้ังส้ิน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน(1)+(2) 21,280,000

ชาวไทย 2 ทุน, ชาวต่างชาติ 3 ทุน                                                                    รวมท้ังส้ิน (บาท)

6) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 ทุน (Faculty of Architecture, 1 Fellowship)

7) สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 1 ทุน (Metallurgy and Materials Science Research Institute, 1 Fellowship)

9) สถาบันวิจัยพลังงาน 2 ทุน (Energy Research Institute, 2 Fellowships)

10) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 2 ทุน (Sasin Graduate Institute of Business Administration, 2 Fellowships)

 ชาวไทย - ทุน, ชาวต่างชาติ 1 ทุน                                                                     รวมท้ังส้ิน (บาท)

 ชาวไทย 1 ทุน, ชาวต่างชาติ 0 ทุน                                                                     รวมท้ังส้ิน (บาท)

 ชาวไทย 1 ทุน, ชาวต่างชาติ - ทุน                                                                     รวมท้ังส้ิน (บาท)

8) สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมพันธุศาสตร์ 1 ทุน (Biotechnology and Genetic Engineering Institute, 1 Fellowship)

 ชาวไทย 1 ทุน, ชาวต่างชาติ 0 ทุน                                                                     รวมท้ังส้ิน (บาท)
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